附件1：
2014年度河南省企业职工养老保险个人权益记录单（格式）

 (
【邮编】 【条形码及编号】
【通信地址】
【单位代码】
【姓名】
身份证号码：【身份证******号码】
内部编号： ***********
)





2014年度河南省企业职工养老保险个人权益记录单（正面格式）
单位代码：           单位名称：        年度：2014（2014.07-2015.06）  单位：元
	姓名
	
	个人编号
	
	身份证号码
	
	性别
	

	出生日期
	
	民族
	
	参加工作时间
	
	个人缴费时间
	

	记账户时间
	
	参保状态
	
	

	2014年度
月缴费基数
	
	2015年度
月缴费基数
	
	2014年度个人记账户比例
	
	2014年度
记账户年利率
	

	缴费时间段
	单位缴费划转账户
	个人缴费划转账户
	账户本息
	账户月数

	
	本金
	利息
	本金
	利息
	
	

	至201406
	
	
	
	
	
	

	201407至201506
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	

	欠费月数
	
	单位欠费本金
	
	个人欠费本金
	

	欠费月份
	


 (
提示：个人权益记录单数据由职工参保地养老保险经办机构提供，河南省社会养老保险事业管理局统一印制、邮寄。个人权益记录以参保地养老保险经办机构记录结果为准，本记录单仅供您作为对账参考。如果您对记录单中内容有疑问，请您于收到记录单30日内向单位或【经办机构名称】【联系电话】反映。
)	打印日期：


7
· 河南省社会养老保险事业管理局

                    个 人 须 知

1、个人账户用于记录参加基本养老保险社会统筹职工缴纳的基本养老保险费和从企业缴费中划转记入的基本养老保险费，以及上述两部分的利息额。个人账户是职工在符合国家规定的退休条件并办理了退休手续后，领取基本养老金的主要依据。
2、以职工本人上一年度月平均工资作为个人月缴费工资基数，一般每年7月调整一次缴费工资基数，例如：2014年缴费基数使用时间为2014年7月至2015年6月，2015年缴费基数使用时间为2015年7月至2016年6月。
月平均工资应按国家统计局规定列入工资总额统计的项目计算，其中包括计时工资、计件工资、奖金、津贴、补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的工资。月平均工资超过参保地在岗职工平均工资300%的，按300%作为个人缴费工资基数；低于参保地在岗职工平均工资60%的，按60%作为个人缴费工资基数。
3、对于因某种原因单位或个人不按时足额缴纳基本养老保险费的，视为欠缴。欠缴月份无论全额欠缴还是部分欠缴均暂不记入个人账户，待单位或个人按规定补齐欠缴金额后方可补记入个人账户。
4、职工基本信息说明：
   民    族：指汉族、蒙古族、回族、藏族、维吾尔族、苗族、彝族、壮族、布依族、朝鲜族、满族等56个民族；
   性    别：指男、女两种性别；
状    态：指在保、暂停缴费（中断）等两种状态。
5、个人权益记录单严禁伪造、涂改、转借。


河南省社会养老保险事业管理局





--------关注养老保险      关注个人账户--------


[bookmark: _GoBack]
