参保人员从企业流动到机关事业单位
基本养老保险关系和企业年金转移接续流程图
转出地社保经办机构开具
《参保缴费凭证》



新就业单位或参保人员向新参保地社保经办机构提出企业年金转移接续申请
新就业单位或参保人员向新参保地社保经办机构提出基本养老保险关系转移接续申请


注意事项：
参保人员之前从机关事业单位流动到企业，又从企业再次流动到机关事业单位的，职业年金按以下方式办理：
1、未参加企业年金制度的企业转出，转入的机关事业单位和原机关事业单位在同一省（自治区、直辖市）内的，转入地机关事业单位社保经办机构将参保人员保留账户恢复为正常缴费账户，按规定继续管理运营。
2、未参加企业年金制度的企业转出，转入的机关事业单位和原机关事业单位不在同一省（自治区、直辖市）内的，参保人员的职业年金保留账户按照制度内跨省份办理转移接续。
3、建立企业年金制度的企业转出，按照从企业流动到机关事业单位办理转移接续。
办结
转入地社保经办机构接收转入资金，账实匹配后记入职业年金个人账户
转入地社保经办机构审核参加企业年金的证明材料
转入地社保经办机构15个工作日内向参保单位或参保人员出具
《年金联系函》
转入地社保经办机构收到《基本养老保险信息表》和转移基金，办理转移接续手续（15个工作日内）：
1、核对《基本养老保险信息表》及转移基金额；
2、将转移基金额分别入账；
3、补充完善相关信息；
4、告知新参保单位或参保人员。

转出地社保经办机构（15个工作日内）：
1、生成《基本养老保险信息表》及附表；
2、办理基本养老保险基金划转手续；
3、传送《基本养老保险信息表》及附表；
4、终止参保人员养老保险关系。
转入地社保经办机构15个工作日内向转出地社保经办机构发
《基本养老保险联系函》
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附件2

注意事项：
参保人员之前从机关事业单位流动到企业，又从企业再次流动到机关事业单位的，职业年金按以下方式办理：
1、未参加企业年金制度的企业转出，转入的机关事业单位和原机关事业单位在同一省（自治区、直辖市）内的，转入地机关事业单位社保经办机构将参保人员保留账户恢复为正常缴费账户，按规定继续管理运营。
2、未参加企业年金制度的企业转出，转入的机关事业单位和原机关事业单位不在同一省（自治区、直辖市）内的，参保人员的职业年金保留账户按照制度内跨省份办理转移接续。
3、建立企业年金制度的企业转出，按照从企业流动到机关事业单位办理转移接续。

