参保人员从机关事业单位流动到企业
基本养老保险关系和职业年金转移接续流程图


新就业单位或参保人员向新参保地社保经办机构提出基本养老保险关系转移接续申请
参保人员是否提出职业年金转移接续申请



否

[bookmark: _GoBack]注意事项：
其中，参保人员经组织批准从机关事业单位调动到企业的，基本养老保险关系转移至调入企业参保地的企业职工基本养老保险社保经办机构；参保人员因其他原因离开机关事业单位的，原单位负责将其基本养老保险关系转移至户籍所在地的企业职工基本养老保险社保经办机构，但参保人员离开机关事业单位12个月内到企业重新就业或灵活就业，且男性未年满50周岁、女性未年满40周岁的，经本人申请，基本养老保险关系可直接转移至重新就业地企业职工基本养老保险社保经办机构。
办结
转入地社保经办机构收到《基本养老保险信息表》和转移基金，办理转移接续手续（15个工作日内）：
1、核对《基本养老保险信息表》及转移基金额；
2、将转移基金额分别入账；
3、补充完善相关信息；
4、告知新参保单位或参保人员。

转出地社保经办机构（15个工作日内）：
1、生成《基本养老保险信息表》及附表；
2、办理基本养老保险基金划转手续；
3、传送《基本养老保险信息表》及附表；
4、终止参保人员养老保险关系。
转入地社保经办机构15个工作日内向转出地社保经办机构发
《基本养老保险联系函》
原参保地社保经办机构标识保留账户，继续管理运营其职业年金个人账户
转出地社保经办机构（45个工作日内）：
1、受理并审核《年金联系函》；
2、生成《年金信息表》并划转转移资金；
3、将《年金信息表》通过新参保单位或参保人员反馈至企业年金管理机构；
4、终止参保人员职业年金关系。
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